
 
 

           แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรดม จังหวัดสุรินทร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ ด าเนินงานท่ี
อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรดม ได้ตระหนักถงึความส าคัญในจัดการ ความเส่ียงการรับสินบน ภายใน องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรดม  ท่ี 11 / 2567  ลงวันท่ี 12 
มกราคม 2567 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
    พันต ารวจเอก  
            ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ )  
                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดม  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสีย่งการทจุริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์ความ
เส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจาก       ความ เส่ียงนั้น  

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้เกิดการ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี
ก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ
สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ท่ีเป็นผล
จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกิด  
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการรบัสนิบน 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 
1. งานอ านวยการ 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงิน
หรือส่ิงของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเล่ือนเงินเดือน 
รวมทั้งปี   ไม่น้อยกว่า 
2 ขั้น 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบา หรือเว้นโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดท ารายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ี
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 
 
 
 



 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม

ความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายใุบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบส าคัญ

และ/หรือต่อใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานจราจร 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า

ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระท าความผิด

ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา ตามท่ี
กฎหมายก าหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการประกัน
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสนิบน 
ของสถานีต ารวจภูธรดม จังหวัดสุรินทร์ 

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการ       รับ
สินบน ท่ีอยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง  ต่อการ
รับสินบน ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย         
 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และด าเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี
นัยส าคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรดม จังหวัดสรุนิทร ์
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

1 อ านวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเล่ือน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงิน
หรือส่ิงของมา 
ให้เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนเงินเดือนรวมทั้งปี 
ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

9 
(สูง) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 
 
 
 
 
 

1.มีการอ าบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุก
เดือน 

สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบาหรือเว้นโทษ  

9 
(สูง) 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริงมีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.
ตามนัยค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอ าบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง    
  1.จัดท าและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุก
เดือน 

สว.อก. 

  2.จัดท า
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
สินบน 

12 
(สูง) 

ทุก
เดือน 

สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับงาน
เท็จเพื่อแลกกับสินบน 
 
 
 

12 
(สูง) 

ทุก
เดือน 

สว.อก. 

 
 
 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  

9 
(สูง) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 
 
 
 
 
 

1.มีการอ าบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายใุบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออก
ใบส าคัญและ/หรือ
ต่อใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชน์ใน
การอ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

9 
(สูง) 

 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 
 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1.การใช้อ านาจ

หน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ลดการกระท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
    สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 
 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
  สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างมี
หรือไม่และตรงกับ
ตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
 สวป. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระท าความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
  สวป. 

  2.การออกใบส่ัง เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
  สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุมผู้กระท า

ความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหาและสิทธิ
ของผู้ต้องหาตามท่ี
กฎหมายก าหนัด  
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เป็นขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 

สว.สส 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 

สว.สส 

  3.ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 

สว.สส 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
  การท าส านวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
     สว. 
(สอบสวน) 

  2.การยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน   รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

     สว. 
(สอบสวน) 

 
 
 

 
 
 
 
 

  



 
ท่ี งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

 
 
 
 
            พันต ารวจเอก 
                    ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ ) 
                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดม 
 
 
 
 



 

 
 

ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม 
ท่ี  11  /2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรดม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย ให้ส านัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่"สถานีต ารวจภูธรดม" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการ
ป้องกัน การทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการความเส่ียงการทุจริต การ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจภูธรดม  

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดม  เป็นประธานกรรมการ 
1.2 รองก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.3 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.4 รองก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.5 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.6 รองก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.8 สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรดม   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. อ านาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความ 

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ต ารวจภูธรดม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ ใน
การควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรดม 
  3) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรดม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
 
 

/4) สารวัตรอ านวยการ... 
 



-2- 
 

  4) สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรดม รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดม ทราบตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

                            ส่ัง   ณ   วันท่ี   12   มกราคม   พ.ศ.   2567 
 
 
 
     พันต ารวจเอก  
             ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ ) 
                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดม  
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 


