
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจําป ีงบประมาณ 2567 

สถานีตํารวจภูธรดม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรดม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มี 

แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรดม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม 
และการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน  
ใน หน่วยงานอันได้แก่ 
 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

        โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ
ตาม มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับ
ติ ดตาม  การประ เมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการดํ า เนิ น ง านของหน่ วย งานภาครั ฐ  
(Interrity&Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรดม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 

 

                                  พันตํารวจเอก 
                                                    ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ ) 
                                  ผู้กับกับการสถานีตํารวจภูธรดม หัวหน้าหน่วยงาน 



รายงานผลการดําเนนิการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรดม ประจําปีงบประมาณ 2567 

 

         งานอํานวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ มีการหา 
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ําใจ  

3.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าง 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 

- เพิ่มขั้นตอนการ ดําเนินการโดย
ไม่จําเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย 
มีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

๒. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสํานึกใน การปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกําชับการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี  9  มกราคม 2567 พ.ต.อ.ยุทธนา  จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พร้อม พ.ต.ท.สิทธิกร  พงศ์สุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ดม 
การอบรมกําชับ การปฏิบัติ หน้าท่ีการเงินและเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ,การจัดซื้อจัด จ้าง,การเบิกจ่าย
พัสดุและประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



         

               งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 

-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดําเนินขั้นตอน 
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ 
การ ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่ 
เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 

-กล่ันแกล้งบังคับขู่เข็ญเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน ์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2567  พ.ต.ท.สิทธิกร  พงศ์สุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ดม,พ.ต.ต.สุนทร ฤทธิ์ไธสง สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 



  งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2567 พ.ต.ต.สุนทร  ฤทธิ์ไธสง  สวป.สภ.ดม  อบรมปล่อยแถวร้อยเวร จราจร/สายตรวจจราจร ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีมีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 



          งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทํา ความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ยุทธนา จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พร้อม พ.ต.ท.ประทีป ชูศรี รอง ผกก.สส.สภ.ดม ได
เรียกข้าราชการตํารวจและชุดสืบสวนช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 



           งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่นําเงนิ
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ี ทําการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 16  มกราคม 2567 พ.ต.อ.ยุทธนา  จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พร้อม พ.ต.ท.ธวัชชัย รุ่งเรือง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
ดม อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดและกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 



 
 

 
 
 

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรดม 
  ท่ี  45  / 2567 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 
                              ตามนัยคําส่ัง กรมตํารวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 

.................................... 

                 อาศัยอํานาจตาม  พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ ลักษณะ ๑ บทท่ัวไป ลักษณะ ๘ ระเบียบ
ข้าราชการตํารวจ  หมวด ๑   การจัดระเบียบราชการข้าราชการตํารวจ  หมวด ๖  วินัยและการรักษาวินัย  
หมวด ๗  การดําเนินการทางวินัย,คําส่ัง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี ๕๓๗/๒๕๕๕ ลง ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง  การ
กําหนดอํานาจหน้าท่ีของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และ คําส่ังกรมตํารวจท่ี 1212/2537  ลง 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยของข้าราชการตํารวจ  
                 เพื่อให้การบริหารงานงานบุคคล การปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตํารวจในหน่วยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพ และข้าราชการตํารวจประพฤติตนอยู่ในกรอบมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  จึงมอบหมายอํานาจหน้าท่ี ให้
ข้าราชการตํารวจ  กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ในสังกัด
สถานีตํารวจภูธรดม ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการ 
1.1 พันตํารวจเอกยุทธนา  จาตุรัตน์ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรดม  รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา 

ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้ 
1.1.1 พันตํารวจโทประทีป  ชูศรี           รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรดม 
1.1.2 พันตํารวจโทธวัชชัย   รุ่งเรือง       รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรดม 
1.1.3 พันตํารวจโทสิทธิกร  พงศ์สุวรรณ  รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

1.2  พันตํารวจโทประทีป  ชูศรี  รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรดม เป็นหัวหน้างานสืบสวน 
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้           
                      1.2.1 พันตํารวจตรีธานินทร์  ยาวโนภาส  สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรดม     

1.3 พันตํารวจโทธวัชชัย  รุ่งเรือง   รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรดมเป็นหัวหน้างานสอบสวน 
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา ควบคุมกํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจดังนี้ 
                       1.3.1 พันตํารวจตรีวินัย  อินตรา   สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรดม 
                                                                                                                        1.4 พันตํารวจโท... 

หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานีตํารวจ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตํารวจ 
ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อใหผู้้บังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 
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1.4 พันตํารวจโทสิทธิกร  พงศ์สุวรรณ  รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
เป็นหัวหน้างานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล 
และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้  

1.4.1 พันตํารวจตรีศรชัย  กายสง่า       สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรดม 
1.4.2 พันตํารวจตรีสุนทร  ฤทธิ์ไธสง     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

 
๒.  ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่ 

๒.๑ รองผู้กํากับการสถานีตํารวจ ท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ 1.2-1.4 มีหน้าท่ีรับผิดชอบแต่ละสายงานเกี่ยวกับ
การวางแผน อํานวยการ ส่ังการ ควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้างวินัย ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปฏิบัติราชการแทนผู้
กํากับการ และเป็นผู้ลงนามในบันทึกหรือหนังสือราชการในนามสถานีตํารวจภูธรดม ยกเว้นงานท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหรือคําส่ัง กําหนดให้เป็นอํานาจของผู้กํากับการสถานีตํารวจโดยเฉพาะ จะมอบให้รองผู้กํากับการสถานี
ตํารวจปฏิบัติราชการแทนไม่ได้ หรืองานพิเศษท่ีผู้กํากับการได้มอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใด หรืองานใดงานหนึ่งดําเนินการเป็นการ
เฉพาะ งานท่ีมีปัญหา งานนโยบาย งานสําคัญ หรืองานท่ีต้องนําเสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป 

2.2 ผู้ปฏบิัติงานอํานวยการ 
  2.2.1 พันตํารวจตรีศรชัย  กายสง่า สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรดม รับผิดชอบปกครองบังคับ
บัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ผู้ปฏิบัติงานอํานวยการ ดังนี้  
  ๑) ดาบตํารวจโยทิน  กลีบกลาง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
  ๒) ดาบตํารวจสายชล  วงศ์อินทร์  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

3) ดาบตํารวจคําภีย์   สะตาดี          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
  4) ดาบตํารวจหญิงยุวดี  พรพิริยากร ผู้บังคับหมู่งานธุรการ สถานีตํารวจภูธรดม 

5) ดาบตํารวจธนาคาร  น้องดี  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
6) สิบตํารวจตรีกิตติพงศ์  ปทุมสูติ  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
7) สิบตํารวจตรีพชร  ม่วงละออ  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

 

2.3 ผู้ปฏบิัติงานป้องกันปราบปราม 
2.3.1 พันตํารวจตรีสุนทร  ฤทธิ์ไธสง  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรดมรับผิดชอบ 

ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้ 
๑) ร้อยตํารวจเอกบรรเจิด  จาดคํา  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรดม 
2) ร้อยตํารวจเอกธนู อินทรนุช รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 

  3) ร้อยตํารวจเอกอุทัย ปิยไพร  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
  4) ร้อยตํารวจเอกนิพนธ ์ สนกัน  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
  5) ร้อยตํารวจเอกศุภวิชญ ์ มูลศาสตร์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
  6) ร้อยตํารวจโทสุพจน์ ฉกรรจ์ศิลป์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
  7) ร้อยตํารวจโทบุญชัย    โชคทวีรุ่งเรือง   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
  8) ร้อยตํารวจโทประภาส   พิมพ์ทอง   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 

9) ร้อยตํารวจตรีอรัญ    อนันต์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
 

/2.3.2 ร้อยตํารวจเอก... 
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  2.3.๒ ร้อยตํารวจเอกบรรเจิด  จาดคํา รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  รับผิดชอบปกครองบังคับ
บัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ผู้บังคับหมู่ฯ ดังนี้ 

1) ดาบตํารวจมาลวัน   น้อยพรหม    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
        2.3.๓ ร้อยตํารวจเอกธนู  อินทรนุช         รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ผู้บังคับหมู่ฯ ดังนี้ 

1) ดาบตํารวจบันเทิง   ดีพรม     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
2) ดาบตํารวจพัฒนพงศ์  ประดับมุข       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
3) สิบตํารวจตรีจักราวุธ  แสงไข  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

 2.3.4 ร้อยตํารวจเอกอุทัย   ปิยไพร   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ผู้บังคับหมู่ฯ ดังนี้ 

 1) ดาบตํารวจถวิล  ประจิตร์     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
 2) สิบตํารวจตรีนิพนธ์  นารินนท์  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
 2.3.5 ร้อยตํารวจโทสุพจน์  ฉกรรจ์ศิลป์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ผู้บังคับหมู่ฯ ดังนี้ 
 1) ดาบตํารวจพยับ  กระโทกนอก    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
 2.3.6 ร้อยตํารวจโทบุญชัย โชคทวีรุ่งเรือง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ผู้บังคับหมู่ฯ ดังนี้  

1) สิบตํารวจตรียุทธการ  แหวนหล่อ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม
 2.4 ผู้ปฏิบัติงานจราจร 

2.4.1 พันตํารวจตรีสุนทร  ฤทธิ์ไธสง สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรดมรับผิดชอบ
ปกครองบงัคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติงานจราจร ดังนี้ 
 ๑) ร้อยตํารวจโทสมนึก   ธาระพุฒ   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯทําหน้าท่ี
งานจราจร สถานีตํารวจภูธรดม 

 2.4.2 ร้อยตํารวจโทสมนึก ธาระพุฒ  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ   ทําหน้าท่ีงาน
จราจร รับผิดชอบปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ   ผู้บังคับหมู่ ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีงานจราจร ดังนี้ 

1) ดาบตํารวจประเวส  นาทันรีบ   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
2) สิบตํารวจเอกมัชฌิม   พลศรี   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
2.5 ผู้ปฏิบัติงานสืบสวน 

2.5.1 พันตํารวจตรีธานินทร์  ยาวโนภาส  สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรดม รับผิดชอบปกครองบังคับ
บัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้ 

  ๑) ร้อยตํารวจโทประหยัด  หล้าวิลัย รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานี
ตํารวจภูธรดม ทําหน้าท่ีงานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรดม 

  2) ร้อยตํารวจตรีอุดม  สกุลทอง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานี
ตํารวจภูธรดม ทําหน้าท่ีงานสืบสวน สถานีตํารวจภูธรดม 

/2.5.2 ร้อยตํารวจตรีอุดม... 
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                     2.5.2 ร้อยตํารวจตรีอุดม  สกุลทอง   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   ทําหน้าท่ีงาน
สืบสวน รับผิดชอบปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ     ผู้บังคับหมู่ ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีงานสืบสวน ดังนี้  

1) ดาบตํารวจสหพล   ยิ่งหาญ  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
2) ดาบตํารวจประเสริฐ    เนริกุล ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
3) จ่าสิบตํารวจสุรชาติ     ใจกล้า ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

  4) สิบตํารวจตรีอัครเดช  สาลํา       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 

      2.6 ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน 
2.6.1 พันตํารวจตรีวินัย  อินตรา   สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรดม 

เป็นหัวหน้างานสอบสวนรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ 
รองสารวัตร(สอบสวน) ทําหน้าท่ีงานสอบสวนฯ ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน  หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับงานสอบสวน ดังนี้  

1) ร้อยตํารวจเอกสามารถ  คล่องดี   รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรดม  

  

2.6.2 ร้อยตํารวจเอกสามารถ   คล่องดี  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา 
ควบคุม กํากับ ดูแล และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจผู้บังคับหมู่ฯ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี พลขับรถยนต์ร้อยเวร (30),  ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ พ.ร.บ.อาญา/พ.ร.บ.จราจร/พ.ร.บ.อื่น ๆ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก็บของกลาง/เสมียนคดี/ เก็บข้อมูล polis 
และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเสมียนประจําวันธุรการ/ธุรการคดี/แจ้งเป็นหลักฐานท่ีอยู่ในอํานาจของพนักงานสอบสวน ดังนี้ 

1) ดาบตํารวจมงคล ฉัตรเงิน  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
2) ดาบตํารวจสังคม     ทันศรี  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
3) ดาบตํารวจสายันต์   คําเขียว ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรดม 

   4) สิบตํารวจตรีธนวัฒน์  ม่วงชัย ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรดม 
5) สิบตํารวจตรีภณุวัฒน์  กลมเกล้ียง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม 
6) สิบตํารวจตรีนนทวัต  คําแฝง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรดม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตํารวจ  ท้ายหนังสือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ท่ี ๐๐๐๙.๒๖/ว ๓๖  ลงวันท่ี  ๒๖  มิถุนายน ๒๕๕๗  จึงขอกําชับ
ให้ข้าราชการตํารวจท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบตามคําส่ังนี้  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี     5    มีนาคม   พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป  

ส่ัง   ณ   วันท่ี    5    มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 
 

                                                     พันตํารวจเอก   
                                                                       (ยุทธนา  จาตุรัตน์) 

             ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรดม 
 


