
O๑ โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล โครงสร้าง ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ

ผู้บริหาร ๑.๑ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ งานประกอบด้วยลักษณะงานใด

charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่

(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) ผบ.หมู่(ป.)ฯ ละงานตามการมอบหมายงานของ

อัตราก าลัง ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ หัวหน้าสถานีต ารวจ และการออก

  - อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ   ๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ ผบ.หมู่(ป.)ฯ ค าส่ังแบ่งงานภายใน

ข้อมูลผู้บริหาร

 - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้า ๑.ต้องท าการปรับปรุงเม่ือมีการ

แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง พร้อม

    - ยศ - ช่ือ  -  นามสกุล ระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

    - ต าแหน่ง ๒.ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง

    - รูปถ่าย ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง ๓.ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับ

ได้ตามความเหมาะสมกับบริบท

ของหน่วยงาน

O๒ อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อ านาจหน้าท่ี ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า

 - ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ผบ.หมู่(ป.)ฯ

 - ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ

 - ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมู ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน



๒

O๓ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ส.ต.ต.ธนวัฒน์  ม่วงชัย พ.ต.ท.ธวัชชัย  รุ่งเรือง กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวน
  - ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ผบ.หมู่(ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ มาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้อง
ง่ายต่อการค้นหา ส.ต.ต.ภนุวัฒน์  กลมเกล้ียง พ.ต.ต. วินัย  อินตรา รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
 ๑.แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
 ๒.มาตรการป้องกันการแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจ
 ๓.แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา
 ๔. แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน
 ๕.สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ือ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  - บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
 - รายช่ือ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
 - ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ -มีนาคม ๒๕๖๗)

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)



๓

O๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ ข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า ๑.ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียน-
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   - ช่ือหน่วยงาน ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ แปลงข้อมูลทุกคร้ัง

  - ท่ีอยู่ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี ๒.ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
  - หมายเลขโทรศัพท์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
  - แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีต ารวจ

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
ด าเนินงาน   - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
  - มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและส่ือสังคม ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ออนไลน์ ได้แก่ facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
หลักของสถานีต ารวจได้ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

  - มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)



๔

O๗ รายงานการปฏิบัติงานส าหรับ รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
เจ้าหน้าท่ี   - แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจในรอบ ๗ เดือน ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
  - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพ
  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine - readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
เจ้าหน้าท่ี   - ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
พร้อมรายละเอียด ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
  - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
หมวดหมูของงานบริการแต่ละสายงาน ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ผบ.หมู่(ป.)ฯ

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน



๕

O๑๐ E-Service E-Service ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
  - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
          - ระบบแจ้งความ Online ผบ.หมู่(ป.)ฯ
          - ระบบเสียค่าปรับ Online
          - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)
  - สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ส.ต.ต.ธนวัฒน์  ม่วงชัย พ.ต.ท.ธวัชชัย  รุ่งเรือง
สถิติ   - ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี ผบ.หมู่(ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ส.ต.ต.ภนุวัฒน์  กลมเกล้ียง พ.ต.ต. วินัย  อินตรา
  - แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ
   ๑ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ CRIMES
   ๒ ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ส.ต.อ.มัชฌิม  พลศณี พ.ต.ต.สุนทร  ฤทธ์ิไธสง

  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สวป.ฯ
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel   หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ



๖

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี ด.ต.โยทิน  กลีบกลาง พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
ปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบ   - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
ประมาณประจ าปี จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
  - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)
  - ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
  - มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ
  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel   เท่าน้ัน

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ด.ต.โยทิน  กลีบกลาง พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
และสอบสวนคดีอาญา   - ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
  - ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม



๗

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
จัดจ้าง   - ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
   - ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

  - กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
  - สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลราย ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคา ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก ผบ.หมู่(ป.)ฯ
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลง ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
ในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
  - ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ -
มีนาคม ๒๕๖๗)
  - กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
  - เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ 
Word  เท่าน้ัน

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ



๘

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ-
ก าลังพล   - สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลัง- ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ แห่งชาติ

พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
          - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผบ.หมู่(ป.)ฯ
          - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
          - หลักเกณฑืการพัฒนาก าลังพล ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ-
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้อง   - ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ แห่งชาติ
เรียนการทุจริต สถานีต ารวจ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี ผบ.หมู่(ป.)ฯ
   - ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
สถานีต ารวจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
   - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ ก ารบริห ารและพัฒน าทรัพย ากรบุคคล

ผู้ควบคุม หมายเหตุ

รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕  การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ข้อมูล

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        



๙

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
สินบน (Ant-Bribery Policy)   - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดยผู้ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ ความเหมาะสม

บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
    - วัตถุประสงค์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
    - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคล
ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้
ชัดเจน)
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
    - ระบุวัน เดือนร ปี ท่ีประกาศ

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุมข้อมูล หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ



๑๐

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ ความเหมาะสม
  - แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีต ารวจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายใน
ต ารวจ   - แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วม

และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ กับหน่วยงานภายนอก
  - เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว

O๒๐ การประเมินความเส่ียงต่อการรับ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
สินบน   - แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
  - ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ทุกสายงาน
  - การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี
    - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
    - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
    - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการรับสินบน)
    - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
    - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ



๑๑

O๒๑ การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน   - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
  (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ
สายงาน
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
มาตรฐานทางจริยธรรม   - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
พ.ศ. ๒๕๖๔  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) ผบ.หมู่(ป.)ฯ
  - แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง   - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยอย่างน้อย ดังน้ี ส.ต.ต.ธนวัฒน์  ม่วงชัย

    - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค ผบ.หมู่(ป.)ฯ
    - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ
    - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ



๑๒

  - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ส.ต.ต.ธนวัฒน์  ม่วงชัย
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง ผบ.หมู่(ป.)ฯ
การจัดเก็บของกลาง ส.ต.ต.ธนวัฒน์  ม่วงชัย พ.ต.ท.ธวัชชัย  รุ่งเรือง
  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก ผบ.หมู่(ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล- ส.ต.ต.ภนุวัฒน์  กลมเกล้ียง พ.ต.ต. วินัย  อินตรา
ประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ
ประเภทของของกลางน้ัน ๆ
รายงานผลการปฏิบัติ ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
  - รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
การจัดเก็บของกลาง ส.ต.ต.พชร  ม่วงละออ
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

หมายเหตุข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)



๑๓

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้แก่ ผบ.หมู่(ป.)ฯ
    - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( (Integrity and - ผบ.หมู่(ป.)ฯ
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
    - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน
  - ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี
    (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วย
งาน ดังต่อไปน้ี 
     - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
     - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
     - ป้ายพันธะสัญญา ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ
     - ป้าย No Gift Policy
     - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
     - การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
      (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิด
เผยข้อมูลสาธารณะ
        - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        



๑๔

          - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง
O๒๕ การรายงานผลการด าเนินการตาม การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม ด.ต. สายชล  วงศ์อินทร์ พ.ต.ต. ศรชัย  กายสง่า

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผบ.หมู่(ป.)ฯ สว.อก.ฯ
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   - เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ ด.ต. ค าภีย์  สะตาดี

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ท่ีสถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง ผบ.หมู่(ป.)ฯ
พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
    (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณรรมและความโปร่งใสภายใน ผบ.หมู่(ป.)ฯ
หน่วยงาน/One Stop Service
    (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ

อย่างเป็นรูปธรรม
   - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
   - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
   - ภาพป้ายพันธะสัญญา ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ
   - ภาพป้าย No Gift Policy
   - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
   - ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
   - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ

                            ตรวจแล้วถูกต้อง
                 พ .ต.อ.
                          (ยุทธนา  จาตุรัตน์)
                             ผกก .สภ.ดม

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

ประกอบ  : ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรดม ท่ี ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)


