
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  ประจําปีงบประมาณ 2568 

สถานีตํารวจภูธรดม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 
ตามที่สถานีตํารวจภูธรดม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และ ได้มี 

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8  ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรดม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกจิกรรม 
และการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสีย่งต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน  
ใน หน่วยงานอนัได้แก่ 
 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

        โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ
ตาม มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับ
ต ิดตาม การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ินงานของหน ่วยงานภาครั ฐ  
(Interrity&Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรดม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 

 

                                  พันตํารวจเอก 
                                                    ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ ) 
                                  ผู้กับกับการสถานีตํารวจภูธรดม หัวหน้าหน่วยงาน 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรดม ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

         งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดาํเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินนํ้าใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ มีการหา 
ช่องทางเพื่อผลประโยชนส์่วนตน 
เช่น รบัสินนํ้าใจ  

3.การขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าง 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 

- เพิ่มข้ันตอนการ ดําเนินการโดย
ไม่จําเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากบัดูแล การปฏิบัตงิาน โดย 
มีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ใหเ้กิด 
ช่องว่างในการ เรียกรบั 
ผลประโยชน์ 

๒. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพือ่สร้าง 
จิตสํานึกใน การปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกําชับการ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การปฏิบัตงิานอย่างสม่ําเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รบัทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาเพื่อสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  29  มกราคม 2568 พ.ต.อ.ยุทธนา  จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม  มีการอบรมกําชับ การปฏิบัติ หน้าที ่การเงินและ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจา่ยเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ,การจัดซื้อจัด จ้าง,การเบิกจ่ายพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับ
การตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจริต
โดยไม่ให้มีการหา ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



         

               งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดาํเนินการ 

1.การจับกมุและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อ 
ผลประโยชน์ 

-การเอื้อประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้ 
ประโยชน ์

-การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน ์

-รบัสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดําเนินข้ันตอน 
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ 
การ ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกมุ พูดคุย ไกล่ 
เกลี่ย เพื่อรบัผลประโยชน 

-กลั่นแกลง้บงัคับขู่เข็ญเรียกรบั 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่ใหเ้รียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน ์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทจุริต เพือ่หาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 3 มกราคม 2568  พ.ต.ท.สทิธิกร  พงศ์สุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ดม,พ.ต.ต.สุนทร ฤทธ์ิไธสง สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าทีม่ีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 



  งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดาํเนินการ 

1.การจับกมุผูก้ระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจบักุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรพัย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที ่

๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทจุริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรมกําชับการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่สอบถามปญัหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทจุริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 มกราคม 2568 พ.ต.ต.สุนทร  ฤทธ์ิไธสง  สวป.สภ.ดม  อบรมปล่อยแถวร้อยเวร จราจร/สายตรวจจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าทีม่ีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ํารวจ จราจร ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 



          งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดาํเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทํา ความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกมุ 

- เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคด ี

- เรียกทรพัย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกมุดําเนินคด ี

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่าง 
สม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบญัชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 30 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ยุทธนา จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พร้อม พ.ต.ท.ประทีป ชูศรี รอง ผกก.สส.สภ.ดม ไดเรียก
ชุดสืบสวนช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 



           งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดาํเนินการ 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่นําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทําการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้ เรียก
รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์ อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญ กําลงัใจในการปฏิบัติ หน้าที ่

๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมกําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปญัหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทจุริตเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 16  มกราคม 2568 พ.ต.อ.ยุทธนา  จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พรอ้ม พ.ต.ท.ธวัชชัย รุ่งเรือง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ดม 
อบรมกําชับการปฏิบัตงิาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ใหเ้รียกรบั ทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทําผิดและกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาสง่เจ้าหน้าทีก่ารเงินตามวันทีท่ําการปลอ่ยตัวช่ัวคราว 

 

 



หัวหนาหนวยออกคำสั่งสถานีตำรวจ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสรมิสรางความประพฤติ และวินัยขาราชการ 
ตำรวจตามคำสัง่ ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อใหผบูังคับบัญชาควบคุม กำกบั ดูแล 

ผใูตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ 
 


