
             ผนวก ก.รายชื่อผู้รบัผิดชอบจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
๑ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization 
charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 

- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ ๑ มีนาคม ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ-ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ 

ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท. พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ 
ละงานตามการมอบหมายงานของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออก 
คำสั่งแบ่งงานภายใน 
ด.ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อม 
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒.ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๓.ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรั
บ 
ได้ตามความเหมาะสมกับบริบท 
ของหน่วยงาน 

0๒ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอ
บ 

อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพ๊ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำฃ้อมู 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท. พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวซ้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการคันหา 

ส.ต.ต.ธนวัฒน์ ม่วงชัย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ภนวุัฒน์ 
กลมเกลี้ยง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.ธวัชชัย 
รุ่งเรือง 
รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ต.เอกริน ใจพินิจ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง 
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ด.แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
๒.มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 
๓.แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ 
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
๔.แนวปฏิบัติในการสอบปากคำขอ
งพนักงานสอบสวน 
๕.สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

0๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท 
อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖๖7 -มีนาคม ๒๕๖8) 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท. พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ 
ถาม-ตอบ/รับฟ้งความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟ้งความคิดเห็น ช่องทางรับฟ้งความคิดเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-
ตอบ/รับฟิงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

1.ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยน-แปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒.ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

0๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยเริม่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖7 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและสื่อสังคม 
ออนไลนํ ได้แก่ facebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ OR Code อย่างชัดเจน 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๗ รายงานการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ ๗ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โครงการกิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

0๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน 
พร้อมรายละเอียด 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

0๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม 

หมวดหมูของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑0 E-Service E-Service- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 

Tracking) 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

0๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง 
สถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ 
CRIMES 

ส.ต.ต.ธนว้ฒน์ ม่วงชัย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ภนวุัฒน์ 
กลมเกลี้ยง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.ธวัชชัย 
รุ่งเรือง 
รองผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ต.เอกรินทร์ ใจ
พินิจ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 

  ๒ ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.มัชฌิม พลศณี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ต.สุนทร 
ฤทธไธสง 
สวป.ฯ 

 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาสของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.โยทิน กลีบกลาง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

0๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ด.ต.โยทิน กลีบกลาง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑๔ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8(ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

01๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.ด) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลราย 

ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

(ตุลาคม ๒๕๖7 -มีนาคม ๒๕๖8) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

ไข้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 

สถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
(ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

ไข้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑0.® การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Ant-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 

(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยงและประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จ
ะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล 
ที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินนั้าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าผืเนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือนร ปี ที่ประกาศ 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

  อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตาม 
ความเหมาะสม 

0๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณ

ธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 
กับหน่วยงานภายนอก 

0๒0 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งห
น้าทีทุ่กสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ 
ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 0๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

0๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี 

ตำรวจทั้งนีต้้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรว
จแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

0๒๓ การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยอย่างน้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาคโดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มิความพร้
อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 

ด.ต.สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ธนว้ฒน์ ม่วงชัย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

  



ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

ด.ต.สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ธนว้ฒน์ ม่วงชัย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยืด 

อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 

ส.ต.ต.ธนว้ฒน์ ม่วงชัย 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.ภนวุัฒน์ 
กลมเกลี้ยง 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.ธวัชชัย 
รุ่งเรือง 
รองผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ต.เอกรินทร์  
ใจพินิจ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 

รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8(ตุลาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8) 

ด.ต.สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต.พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

 



ผนวก ก ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

             ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑0.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

0๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ได้แก่คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธร
รมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก ่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงานกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงา
น ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปิ
ดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยว 

ข้องต่างๆ 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

ป้ายมิความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง 

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ 



ผนวก ก ผนวก ก.รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ที่ ๒4/๒๕๖8 ลง ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕68 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

  - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง    
0๒๕ การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณ 
ธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรร
มและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ0๒๔ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1)ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณรรมและความโปร่งใสภายใ
นหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริ
การอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 

การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด.ต. สายชล วงศ์อินทร์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ด.ต. คำภีย์ สะตาดี 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ต. พชร ม่วงละออ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

พ.ต.ท.พงพันธ์  
กระพันธ์เขียว 
สว.อก.ฯ 

ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
พ.ต.อ. 

 
(ยุทธนา จาตุรัตน์) 

ผกก .สภ.ดม 


