
ประกาศสถานีตํารวจภูธรดม
เร่ือง นโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
*******************************

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหน่ึง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานว
ณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เวนแต่การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลัก
เกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจพ.ศ. 2564 ขอ
2 (2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ดวยความ
โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนาท่ีสิทธิ
มนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชน
ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือส่วนรวม
และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญกิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทย ใหโปร่งใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอท่ี 1.1 ใหหน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศ เปนหน่วยงาน
ท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy)ดังนั้น

เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหว่างประโยชนส่วนตนและประโยชนส่วนรวม (Conflict of
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหนาที่ สถานีตํารวจภูธร
ดม จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบต่างๆ แก่ขาราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรดม
2. เพ่ือส่งเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรดมมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน
4. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน อื่นใด
5. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจใน

สังกัดสถานีตํารวจภูธรดมใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแม่บทภายใต ยุทธศา

สตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนส่
วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessmemt : ITA)

/ขอบเขต.....



(2)
ขอบเขตการบังคับใช

ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรดม ทุกนาย
คํานิยาม
“สินบน”หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอย่างอื่นท่ีใหแก่บุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทําการหรือ ละ

เวนไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหนาท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจ่ายเงินสินบน ตอง
การ

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหนาท่ี”หมายความว่า เงิน
ทรัพยสินบริการหรือประโยชนอื่นใดท่ีมีมูลค่าและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่น
ใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชนไปในทางทุจริตต่อผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะ
รับหรือในอนาคต

“ทรัพยสิน”หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เช่น
เงินบาน รถยนต หุน “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประ
โยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

“ญาติ”หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุงปา นา อา คู่สมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม

“ประโยชนอื่นใด”หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ไดแก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

“การปฏิบัติหนาท่ี”หมายความว่า เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ในตํา
แหน่งที่ไดรับการแต่งตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาท่ี
ใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด อํานาจหนาท่ีไว
หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ

“ผูบังคับบัญชา”หมายความว่า ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด

“ผูใตบังคับบัญชา”หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรดมทุกนาย
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน
1. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรดมทุกนาย เขาไปมีส่วนเก่ียวของใน

การใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออม
2. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรดมทุกนาย เรียกรองหรือรับสินบนเพื่อ

ประโยชนส่วนตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน
3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไม่เขาไปเก่ียวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออม
4. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวของย่างเคร่งครัด
5. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเขาข่ายเปนการใหหรือรับสินบน
6. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใชจ่ายของหน่วยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเคร่งครัด
/7.การรับ.....
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7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเปนเงินวัตถุหรือทรัพยสินแก่กิจกรรมหรือ
โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง

8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรดมทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2543 อย่าง เคร่งครัด

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ
1. การฝาฝนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทําผิด
แต่ไม่ดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหไล่ออกจากราชการ

2. การไม่ไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของไม่สามารถใชเปน
ขออางในการไม่ปฏิบัติตามได

3. ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หนาท่ีในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด

มาตรการการติดตามตรวจสอบ
๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรดมประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย

สุจริต โปร่งใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด
และผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอกทราบ

2 .ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี
อํานาจหนาท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจผูใตบังคบับัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด
ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการสถานี
ตํารวจภูธรดมทราบโดยเร็ว

3 .สถานีตํารวจภูธรดมจะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เปนประจําทุกปและจัดใหมรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างนอยป
ละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ

4. ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรดม จัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดพรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรดม ทราบ
ทุกไตรมาส

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส
1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรดม
2. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรดม เลขที่ 25 ม.11

ต.เทพรักษา อ.สังขะ จ.สุรินทร 32150
3. ทางโทรศัพท หมายเลข 044558705
4. ทางโทรสาร หมายเลข 044558705
5. ทาง Email : srn.dom@gmail.com
6. เว็บไซต สถานีตํารวจภูธรดม https://dom.surin.police.go.th
7. ทาง Facebook เพจสถานีตํารวจภูธรดม https://

https://www.facebook.com/Servethepeople12?mibextid=PtKPJ9
/มาตรการ....



( 4 )

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุมครองผูรองและพยาน
๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดช้ันความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบว่า

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องใหหน่วยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและ
ผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เช่น ขอรองเรียนกล่าวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือว่า เปนความลับทาง
ราชการ หากเปนบัตรสนเท่ห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจน
ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยู่ผูรอง หากไม่ปกปดชื่อที่อยู่ของ
ผูรอง จะตองแจงใหหน่วยงานท่ีเกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแก่ผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ
สั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าใหตองรับภัยหรือ
ความไม่เปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูก
กล่าวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไม่ไดผ่านกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง
และอาจเปนการกลั่นแกลงกล่าวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอ
ใหปกปดหรือไม่ประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หน่วยงานตองไม่เปดเผยชื่อผูรองใหหน่วยงาน ผูถูกรองทราบ
เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแห่งการรองเรียนนั้นๆ

๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหนาท่ีการงานหรือ
การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยาน
และผูถูกกล่าวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เช่น การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการใน
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไม่ใหถูกกลั่นแกลง
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา
๑. ในระหว่างการพิจารณาขอรองเรียนยังไม่ถือว่าผูถูกกล่าวหามีความผิด ตองใหความเปน ธรรมและให

ไดรับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น
๒. ใหโอกาสผูถูกกล่าวหาในการช้ีแจงขอกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐาน

ท้ังนี้ ตั้งแต่ วันท่ี 3 เดือน มกราคม พุทธศักราช 2568

สั่ง ณวันท่ี 3 เดือน มกราคม พุทธศักราช 2568

พันตํารวจเอก
( ยุทธนา จาตุรัตน )

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรดม


