
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรดม จงัหวัดสุรินทร ์
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรดม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรดม ที่ 11/2568 ลงวันที่ 8 มกราคม 
2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความ
เสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
           พันตำรวจเอก       
                    (ยุทธนา จาตุรัตน์) 
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม 
 
 
 
 
 
 

 
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

   



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดง ให ้ เห ็ นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความ เส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่ เป ็นผลจากการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 × 1 = 5) 

สูง 

(5 × 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 × 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 × 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 × 5 = 25) 

4 ต่ำ 

(4 × 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 × 2 = 8) 

สูง 

(4 × 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 × 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 × 5 = 20) 

3 ต่ำ 

(3 × 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 × 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 × 3 = 9) 

สูง 

(3 × 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 × 5 = 15) 

2 ต่ำ 

(2 × 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 × 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 × 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 × 4 = 8) 

สูงมาก 

(2 × 5 = 10) 

1 ต่ำ 

(1 × 1 = 1) 
 

ต่ำ 

(1 × 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 × 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 × 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 × 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมานถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน )  
• สีส้ม หมานถึง ความเสี่ยงระดับ สูง  (10 – 14 คะแนน )  
• สีแดง  หมานถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก  ( 15 คะแนนขึ้นไป )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดม 
(1) งานอำนวยการ 

 

  ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1  ผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู ้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู ้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิกจ ่ ายเ งิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 

1 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เ ท ี ย ม  ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร โ ด ย รั บ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 

1 
 

จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจา้ง มีการปกป ิดข ้อม ูลเอ ื ้อประโยชน ์แก่
ผ ู ้ประกอบการ เพ ื ่อแลกก ับส ินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 3 12 สูง 

2 
 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 จัดทำรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ 

1 ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนคำร้อง
ต่างฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 



 
 

 

 

 

 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

2  การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5  4 20 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และการออกตรวจสถานบันเทิง 
ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา ม ี
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

 
 

(3) งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) งานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ตอ้งแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถกู
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรอืทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

 

(5) งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

1  การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเร ียกรับสินบน เพื ่อบ ิดเบ ือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 2 10 สูง 

2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกม ีการเร ียกร ับในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรดม 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 

 



ลำดับ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้

ความดีความชอบ 

ปาน
กลาง   
9 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เ ก ิ ด ช ่ อ ง ว ่ า ง ในก า ร  เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

2. อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี ่อย ่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่าง
สม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ สอ บ คว า ม เป ็ น อยู่
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให ้ได้ 
ร ับทราบป ัญหาต ่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบ

ไป 

ปาน
กลาง 
 9 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

3. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติงานที่เบิกจ่ายให้  

ต่ำ 
4 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรดม จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย 
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตาม

ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผูม้าขอเบิก ใน
การอำนวยความสะดวก 

ปาน
กลาง 
9  

1. กำกับดแูล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. ม ี ก ารอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำ
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชนแ์กผู่้ประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 
 

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนคำร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพือ่อำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
16 

กำกับดแูล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. ม ี ก ารอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ป้องกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
15 

1. อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยกร ั บทร ัพย ์ ส ิ นหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำความปิด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามด ูแล ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก ่ อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ ื ่ อช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ก ร ะทำ
ความผิดทุกกรณี 

2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา
อย ่างสม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำเสนอป ัญหาต ่างๆ ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อต ิดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
25 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตวัส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง 
ว่ามีการเปิด-ปดิ ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรือมกีาร
ต่อลองเพื่อแลกรับผลประโยชน ์

สูงมาก 
15 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



จราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทกุกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

สืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูงมาก 
20 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ ื ่ อช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ก ร ะทำ
ความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
20 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

ปาน
กลาง 

9 



        อนุมัต ิ
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

                           พันตำรวจเอก        
                                             (ยุทธนา จาตุรัตน์) 
                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม 

 

 

 

 

สอบสวน   สูงมาก 

1. 

 

 

 

 

 

การอำนวยความยตุิธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่บิดเบือนขอ้เท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง 

10 
1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ

หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทกุกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
20 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม 
ที่  11  /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรดม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA ลงสู่"สถานีตำรวจภูธรดม" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกัน การทุจริตใน
เชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรดม  

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม  เป็นประธานกรรมการ 
1.2 รองกำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.3 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.4 รองกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.5 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.6 รองกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม เป็นกรรมการ 
1.8 สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดม   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรดม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการ ใน
การควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรดม 
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรดม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
 
 

/4) สารวัตรอำนวยการ... 
 
 



 
-2- 

 
  4) สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดม รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
                            สั่ง   ณ   วันที่   12   มกราคม   พ.ศ.   2568 
 
 
 
     พันตำรวจเอก  
             ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ ) 
                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม  
 


