
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดงต่อการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรดม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงงต่อการทุจริต ภายใน องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานตีำรวจภธูรดม ที่ 10 / 2569  ลงวันที่ 9 มกราคม 
2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่องต่อการทจุรติ ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรดม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จดัทำประเมินความเสี่ยงงต่อการทจุริต และการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงงตอ่การทจุรติ ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

 

 
    พันตำรวจเอก  
            ( ยุทธนา  จาตรุัตน์ )  
                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรดม  
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย  คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดงต่อการทจุริตในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็น ที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมผีลกระทบ  ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง 
         ผลกระทบทางบวก    เรียกวา่  โอกาส   

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด  ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว  รู้อยู่แล้ว  ต้องแก้ไขปัญหา  เช่น การไมม่ี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ  คือ ปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง  เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป้นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่องต่อการทุจริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  ที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย  คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่งต่อ
การทจุรติ (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดงต่อการทุจรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีตำรวจภูธรดม 
1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน โดยให้

เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

 หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัตงิานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4  กระบวนการรับ การแจกจ่ายพัสด ุ
1 นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ในสังกดัตาม

ความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรบัผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 
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ลำดับ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1.5 กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพือ่แลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วนำสมดุประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มา ตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



6 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีตำรวจภูธรดม 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว และนายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตวา่มีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี  หรอืทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีตำรวจภูธรดม 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงต่องต่อการทุจรติของสถานีตำรวจภูธรดม 

4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิตามกฎหมายให้ผู้
ถูกจับทราบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไมใ่ห้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี  หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



8 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริตของสถานีตำรวจภูธรดม 

4. สายงานจราจร 

 

ลำดับ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี  หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี  หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรดม 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยง ต่องต่อการทุจริต ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่องต่อการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่องต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่องต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั ่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่องต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมี     การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่องต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่องต่อการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของสถานีตำรวจภูธรดม  จังหวัดสุรินทร์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 

1 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่องต่อการทุจรติ 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่องต่อการทุจรติ 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การประเมินการเลื่อนขั้น

เงินเดือนข้าราชการ 
การนำของขวัญหรือส่ิงของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 

9 - การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
- อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
- ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่ อย่างใกล้ชิด 

- อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
 
 
- ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
-ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อ
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
สว.อก.ฯ 
 

2 การร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
เพื่อให้เรื่องร้องเรียนเงียบไป หรือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

9 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูล เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ หรือรายงานตรวจรับ
เท็จ 

9 

4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

9 

5 การขออนุญาตต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

9 

 

 

 



2 
 

1 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามฯ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง 

12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำ สภ. 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
- นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 การออกตรวจค้น การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 

 ลงบันทึกจับกุม/นำส่งร้อยเวร
สอบสวน 

การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 

 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง 

การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 
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1 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 พบผู้กระทำการฝา่ฝืน

กฎหมายจราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง 

12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำ สภ. 
 
 
 
 
 
 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
- นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 การตั้งข้อกล่าวหา ผู้กระทำความผิดขอเปล่ียนข้อ
กล่าวหาจากหนักเป็นเบา/เจ้าหน้าที่
แจ้งข้อกล่าวหาไม่ตรงกับการกระทำ
ความผิด 

12 

3 ออกใบส่ังจราจร การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 



 

4 

1 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือรับโทษ
น้อยลง 

12 
- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

2 ลงบันทึกจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ไม่ให้ถูก
จับดำเนินคดี 12 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน 
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือรับโทษ
น้อยลง 

12 

 

 

 



5 

1 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การทำสำนวน มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่อพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 12 

                                                                                       
 
 
                                                                                                             พันตำรวจเอก  
                                                                                                   ( ยุทธนา  จาตรุัตน์ )  
                                                                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรดม  

 
 


