
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ 2569 

สถานีตํารวจภูธรดม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 
ตามที ่สถานีตํารวจภูธรดม ได้ดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  ประจํา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9  ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรดม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  เป็นกิจกรรมและการ 
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต  โดยดําเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 
 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

        โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ
ตาม มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั ่วไปได้ร ับทราบตามรายงาน   จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื ่อน 
และกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Interrity&Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรดม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 

 

                                  พันตํารวจเอก 
                                                    ( ยุทธนา  จาตุรัตน์ ) 
                                  ผู้กับกับการสถานีตํารวจภูธรดม หัวหน้าหน่วยงาน 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรดม ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

         งานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการโดยการหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณหาช่องทาง
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
3.การจัดซื้อจัดจ้างโดย
เอื้อผลประโยชน์หรือ
เรียกรับสิ่งตอบแทนจากผุ้
ประกอบการคู้สัญญา 
4.การรับ การแจกจ่าย
พัสดุ เอื้อประโยชน์แก่
พวกพ้องของตนเอง 

๑. กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กาํชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
 

๑.มีการอบรม กาํชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สมำ่เสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คาํแนะนํา
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑.จัดทาํบันทึกข้อความ
เพื่อเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบถึงความต้องการใน 
การจดัซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์เพื่อขออนุมัติ 
จัดซื้อ 
2.นําข้อมูลประกาศจดัซื้อ
จัดจ้างและ สรุปผลจัดซือ้
จัดจ้างเผยแพร ่
ผ่านเว็ปไซต์ของสถานี
ตํารวจภูธรดม 
๓.มีเอกสารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและ
การเบิกจ่ายพัสด ุอย่าง
ชัดเจนตรวจสอบได ้

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           พ.ต.อ.ยุทธนา  จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม  มีการอบรมกําชับ การปฏิบัติ หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัว
คนต่างด้าวฯ,การจัดซื้อจัด จ้าง,การเบิกจ่ายพัสดุและประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จาก
หน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหา 
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  ซึ่งมีบรรจุในวาระประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

 



         

               งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสียง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับและการบังคับใช้
กฎหมาย 
     -การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อ ผลประโยชน์ 
     -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้ ประโยชน์ 
     -การกล่ันแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
     -รับสินบน 
     -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อ เรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนิน ขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบ
เล่นการ พนันแล้วไม่ดำเนินการ
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
     -ใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียก  
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษ
ที่น้อยลง 

    ๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 
    ๒.จดัหาสวัสดิการเพิม่เติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
    ๓.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
    ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี
    5.การให้เบิกกล้อง
ประจำตัวนำไปใช้ในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ 
     6.รายงานการจับกุมตาม
พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 ให้กับฝ่าย
ปกครองและสำนักงาน
อัยการทราบทุกครั้ง 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผดิทุกกรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
4. มีการบันทึก VIDEO 
ใน ระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่เกดิ
การร้องเรียนเกี่ยวข้องกับ
การสินบนโดยใช้อำนาจ
หน้าที่ 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           พ.ต.ท.สิทธิกร  พงศ์สุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ดม , พ.ต.ต.คเชนทร์ เทพบุรี สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่ ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่
โดยสุจริต  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 



 

  งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสียง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุม ผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
     -เรียกรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ตาม
กฎหมายจราจร 
 

    ๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
    ๒.จดัหาสวัสดิการเพิม่เติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
    ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี
     5.การให้เบิกกล้อง
ประจำตัวนำไปใช้ในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่สายตรวจจราจร
ทุกนาย 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียก รับทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
4. มีการบันทึก VIDEO 
ใน ระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 
 

 เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่เกดิ
การร้องเรียนเกี่ยวข้องกับ
การสินบนโดยใช้อำนาจ
หน้าที่ 
 



ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           พ.ต.ท.สิทธิกร  พงศ์สุวรรณ รอง ผกก.ป.สภ.ดม และ พ.ต.ต.คเชนทร์ เทพบุรี สวป.สภ.ดม  อบรมปล่อยแถวร้อยเวร 
จราจร/สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ จราจร  ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 



          งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสียง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตาม กฎหมาย
อาญา 
     -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
     -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
      -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 

      ๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
    ๒.จดัหาสวัสดิการเพิม่เติม
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
    ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี
     5.กำชับให้มีการเบิก
กล้องประจำตวัในขณะออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
     6.รายงานการจับกุมตาม
พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565ให้กับฝ่าย
ปกครองและสำนักงาน
อัยการทราบทุกครั้ง 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียก รับทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
4. มีการบันทึก VIDEO 
ใน ระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 
 

   เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ ไม่เกิดการ
ร้องเรียนเกี่ยวข้องกับการ
สินบนโดยใช้อำนาจหน้าที่
และนําปัญหา ข้อติดขัดจาก
การทาํงานมา วิเคราะห์ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้น 
ย้ําการทําสาํนวนเป็นไป
ตามที ่กฎหมายกาํหนด
ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากการ ปฏิบัติหน้าที ่
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            พ.ต.อ.ยุทธนา จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พร้อมด้วย พ.ต.ท.นนทวัฒน์ โพธิ์ศรี  รอง ผกก.สส.สภ.ดม ประชุมชี้แจง 
กำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมนำไปปฏิบัติ และมีความ
ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ซึ่งมีการประชุมปล่อยแถวก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

  



           งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 
การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บรกิาร 

- กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ
พร้อม กำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน  
-รอง ผกก.(สอบสวน)
ประชุมชี้แจงและตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
-จัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
 -จดัทำป้ายตารางอัตรา
วงเงินหรือทรัพย์สินในการ
ปล่อย ตัวชัว่คราว 
-จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก
รับสินบนถึงหัวหน้างาน
โดยตรง 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียก รับทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
4. มีการบันทึก VIDEO 
ใน ระหว่างการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 
 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่เกดิ
การร้องเรียนเกี่ยวข้องกับ
การสินบนโดยใช้อำนาจ
หน้าที่ และนําปัญหา ข้อ
ติดขัดจากการทาํงานมา 
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
โดยเน้น ย้ําการทําสาํนวน
เป็นไปตามที่ กฎหมาย
กําหนดไม่ให้มีการเรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดจากการ ปฏิบัติหน้าที ่
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             พ.ต.อ.ยุทธนา  จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมศักดิ์ วิเศษดี  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ดม ประชุม
ชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมนำไปปฏิบัติ และมีความ
ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึกค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต 


