
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม 
ที่ 10 /๒๕๖9 

เรื่อง คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรดม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคำสั่งที่ 107/2569 ลงวันที่ 6  มีนาคม 2569 เรื่อง คำสั่งแตง่ตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์  โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ    ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดสุรินทร์ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์  ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรดม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดม  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม            ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดม        กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม          กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม          กรรมการ 
5. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม           กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม           กรรมการ 
7. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดม          กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดม    กรรมการและเลขานุการ 

                               9. ข้าราชการตำรวจฝ่ายธุระการทุกแผนกงาน สถานีตำรวจภูธรดม    เจ้าหน้าที ่  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

 /1. ขับเคลื่อนการ... 



-2- 
 

1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์    ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่ งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรดมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ้ข ้อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุน และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดม 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดม 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม  มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรดม  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   9     มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                     พันตำรวจเอก 
                                                             (ยุทธนา  จาตุรัตน์) 

                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนนิการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทนมี

ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่
กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรอืผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการ ข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมกีารช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผูร้ับบริการ ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ
ทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเดก็ และสตรีทัง้ยังยงัมกีาร
สื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำใหก้ารบรกิารประชาชน สะดวกและ
รวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการใหบ้รกิารรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 

ทุกฝ่าย/แผนก 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซือ้จัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรบั 
พัสดุที่มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจน 

กง./กบ. 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไมเ่ลือกปฏิบัตมิีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๔..การใช้อำนาจของผูบ้ังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสัง่การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการใหท้ำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มกีารประเมินผล 
บุคลากรและการให้ คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึง่นำไปสู่การปฏิบตัิได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดย ปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ใหก้ลุม่หรือพวกพ้องได้รบัประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพเิศษ 

ทุกฝ่าย/แผนก 
 

4.การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือ
ทรัพยส์ินทีเ่ป็นขอ ง ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพือ่
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

กบ./กง./ขรก.  
ผู้เบิก-จ่าย 



๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรอืทรัพย์
สนของกลางใน คดีเพื่อป้องกัน ไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเกบ็ทรัพย์สินหรอืสิง่ของที่ได้จากการรบับริจาครวมถึง
การขออนุญาต อย่างถูกตอ้งในกรณีที่ต้องมีการขอยมืหรือเบิกจ่าย
ทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน 
 

5.การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

      ๑.การเป็นตัวอย่างที ่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไม่ลุ
แก่อำนาจการดำเนินการทางวินัยและ คดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อำนาจ ในทางที่
ผิดการมีนโยบายกฎระเบียบ 
      ๒.มาตรการควบคุมเจ ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทจุรติ รวมถึงการกำชับสั่งการเฝา้ระวังป้องกนั
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
      ๓.การมีกระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตและการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง การทุจริตของหน่วยงาน 
 

กพ./นผ./หน. 
แผนก 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

    ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ
มีการชี้แจงขั้นตอน ปฏิบัติที่ขัดเจนมีการปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติมีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
      ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงินของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื ่นๆ ที ่สามารถคำนวณเป็น เงินได้เพื ่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปล ี ่ ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ีรวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ในการ
ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผ ู้อื่น
เร ียกร ับเง ินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือ ทางคดี    

ทุกฝ่าย/แผนก 



7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบรกิาร 

1. ในการมารบับริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการ
ทุจริตของเจาหนาที ่
2. หากมีเสนสายหรือรจูักเปนการสวนตัวจะทำใหการติดตอ 
สะดวกขึ้น 
3. กลัววาเจาหนาที่ไมมีความซื่อสัตยสุจริต ไมกลามาติดตอ 
รับบริการ 

งานยุติธรรม/สอบสวน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมลู 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนได

รับทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

Admin/ผู้ควบคุม 
ระบบ 
 

9.การปอ้งกันการทจุริต 1. การดำเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต ไดแก ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรบัสินบนนโยบายไมรับของขวัญและของกำนลัทกุชนิด 
การมสีวนรวมของหัวหนาหนวยการปองกันและลดโอกาสการรับ
สินบน 
ภายในหนวย 
 

ทุกฝ่าย/แผนก 

 

            จากประเด็นที่ตองดำเนินการและตองปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรดม  ไดดำเนินการกำหนด 
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผูรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรดม ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธและเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์/
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี โดยใหอยทูี่บรเิวณ    
ดานหนาจุดบริการประชาชน(One Stop Service)  

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด
บริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธ/สอบถามความืบหนาการ
ดำเนินคดี ปายประจำงานตาง ๆ ที่รวมไว ณ จุดเดียว เชน 
การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
 

ปายพันธะสญัญา จัดทำปายพันธะสัญญาติดต้ังใหเห็นเดนชัด ปรับปรงุใหมี
ความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
 



ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปาย No Gift Policy ติดตั้งไวบริเวณ ทางข้ึนสถานี 
เพื่อใหประชาชนและผมูาใช บรกิารเห็นเดนชัด และติดไว
ทุกแผนกงาน 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการให
บริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download คูมือการให
บริการประชาชนติดต้ังไวที่จุด ประชาสัมพันธ หอง One 
Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การใหบรกิาร
ประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผ ูมาใชบริการ 
เชน เกาอี้น่ังพกัคอย น้ำดื่ม โตะ กรอกแบบฟอรมคำรอง   
ตาง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ ห้องน้ำ ทางลาด
สำหรับผู้พิการ ห้องน้ำผู้พิการทีส่ะอาด 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
 

 
 
 
 

          (2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผมูารับบริการไดรับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำชองทางการสื่อสาร 
ผลการ ปฏิบัตงิานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ ชองทางการ
ประชาสมัพันธอื่น ๆเชน Youtube Tikok เพื่อใชในการเผย
แพรผลการ ปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและผมูาใชบริการได 
รับรรูับทราบการปฏิบัตงิานและติดตามผล การปฏิบัตงิาน
ของสถานีไดอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 
 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 

เผยแพรชองทางประชา
สัมพันธผลการปฏิบัตงิานให
ประชาชนไดรับร ูรับทราบ 

- ดำเนินการใหมีการประชาสมัพันธให ประชาชนสามารถ
รับรแูละเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook Youtube Tiktok 
ของสถานีตำรวจเพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเปน   
ชองทางในการสื่อสารและรับรรูับทราบ ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจไดมากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ
ในกลมุ facebook กลมุ Line  
- ประชาสัมพันธผานกลมุมวลชนตามชุมชนตาง ๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีตำรวจ  
- จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการ ติดตอสื่อสาร      
เชน สติ๊กเกอร โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ ในสถานที่ที่มี
ประชาชนสามารถพบเห็นไดงา่ย 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 

การประชาสมัพันธขอมูล 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัตงิาน ของสถานี
ตำรวจ ผานชองทางทีส่รางขึ้นอยาง ตอเนือ่ง เพื่อให
ประชาชนสามารถรบัทราบผล การปฏิบัติงานของสถานีได
อยางตอเนื่อง โดย ใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที ่
สำคัญทีจ่ะเผยแพร ใหกับผรูับผิดชอบ ทุกครัง้ที่มผีลการ
ปฏิบัติงานทีส่ำคัญ 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 



๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามผูบ้รหิารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี ตำรวจ และ
หัวหน้าของแตล่ะสายงานที่เป็นปจัจบุัน ได้แก่  
- ยศ ช่ือ นามสกลุ   - ตำแหนง่   - รปูถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดตอ่ ผูบ้รหิาร
ได้โดยตรง  
หมายเหต ุ

-กรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบัตหิน้าที่แทน  
-มีการระบุวันที่ปรับปรงุข้อมลูทุกครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล  

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

O2 การ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมลูขา่วสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ  
• เผยแพรส่ื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR 
Code ที  download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อสง่เสรมิภาพลกัษณ์ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานตอ่
สาธารณะ 

ร.ต.ต.มาลวัน  น้อยพรหม  
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.ประเสริฐ เนริกลุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ส.ต.ท.ธนวัฒน์  ม่วงชัย 
ส.ต.ท.ภณุวฒัน์ กลมเกลี้ยง 

 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน 
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ     - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร          - งานสอบสวน 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี

O5 คู่มอืการ
ให้บรกิารประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรอืแนวทางการใหบ้ริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ     - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร          - งานสืบสวน        - งานสอบสวน 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี

O6 E-Service 

 
 
 
 
 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online    - ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบรอ้งเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคด ีผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมลู ใหร้ะบหุรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมลูไว้ 
 

ส.ต.ท.ธนวัฒน์  ม่วงชัย 
ส.ต.ท.ภณุวฒัน์ กลม
เกลี้ยง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข้อมลู 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บรหิารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาใน รอบ ๖ 
เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.68-มี.ค.69)  
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
-กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุน เพือ่การ
สืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวนการป้องกนัและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รบัการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงิน กองทุน ไตรมาสที่  1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์Excelหรือไฟล์Word เท่านั้น 
 

ด.ต.โยทิน กลบีกลาง 
ด.ต.หญิง ยุวดี พรพิริยากร 

O๑0 แผนการใช้จ่าย
งบประ มาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน การ
รายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไป ตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อปุสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.โยทิน กลบีกลาง 
ด.ต.หญิงยุวดี พรพิริยากร 

 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่ มรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซือ้หรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่ เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมลูทัง้เลขที่ และวันที่   
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง) 
-ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมลูเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
 

O12 หลกัเกณฑ์การ 
บรหิารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกำลงัพลและ การ
พัฒนากำลงัพลซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้อง 
ได้แก่  
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - หลักเกณฑ์การเลือ่นข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมลูกลางของส่านักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและ
ข้อมูลเชิง สถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ ดำเนินการแล้วเสร็จเรือ่งที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ ระบุไม่มเีรือ่งร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรบัสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการ
มีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) - แสดง
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วตัถุประสงค ์  - ขอบเขตการใชบ้ังคับ  
- นิยามคำวา่ สินบน  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปีทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกป ีถงึแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No 
GiftPolicy)จากการปฏิบตัิหน้าที ่ทัง้ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกจิกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ 
ไปเข้าร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนรว่ม 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหนง่หน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทจุริต  
  2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ   
  5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่ มีรายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  
  2) ระดับของความเสี่ยงการทจุริต  
  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
การทจุริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ใหร้ะบุรายละเอียด 
 

ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนนิการ
และประเด็นที่ ต้องปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน 
- การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและ
การใหบ้ริการ เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กจิกรรม 
   

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที สอดคล้องกบัมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่ สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที ต้องปรับปรงุและพฒันาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกบั ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ  
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญงิ นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

 

 

 

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานี จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี  

ปรับปรงุเว็บไซต ์ -เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin)  
ลงขอมูลเปนปจจบุัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ  
-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการ เปิดเผยข้อมูล OIT แกส่าธารณะได ้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ใหม้ีความ 
สัมพันธ์กบั เว็บไซต์หลักของสถานี 

ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี  

การนำเข้าข้อมลูเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทัง้ ๓ ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัด
ให้ครบ ตามเกณฑ ์
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการใหผู้้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ันต่ำ
ของแต่ละ สายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละ
ตัวช้ีวัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวช้ีวัด และ ตรวจสอบว่าสามารถคลกิเข้า
ไปหาข้อมลูได้จรงิ 

ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 
 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง 
คณะทำงานและม ี
การมอบหมายหนาที่ 
ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รบัผิดชอบขอมลูการเผยแพรที่ชัดเจนโดย
ใหผบูังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูล
ใหเจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะได
เปนปจจบุัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเปนผรูับผิดชอบ
ทำขอมูลหัวหนาทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัต ิ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกบัติดตาม 
การเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 
ผรูับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ดม 
หัวหนาทุกสายงาน 
และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
  

 



ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่ 24 มี.ค.2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ยุทธนา จาตุรัตน์ ผกก.สภ.ดม ได้เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ดม 
ร่วมประชุมข้อราชการ แจ้งขาราชการตำรวจรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับ
การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 26569 และได้นำข้าราชการตำรวจ สภ.ดม ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญหรือ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สุจริตโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรดมใสสะอาด ๒๕๖๙ ' และ 
"งดรับงดให้"ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ดม และหน้าที่
ทำการ สภ.ดม 


