
 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรดม 
ที่  11 /๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
************************************************** 

 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

             ดังนั ้น เพื ่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสืบเน่ืองจากมีคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจทำให้การ
ดำเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมในการประเมินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ สถานีตำรวจภูธรดม จึงแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดม ขึ้นใหม่ มีรายละเอียด ดังนี้  

๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1  พันตำรวจเอก ยุทธนา  จาตุรัตน์  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรดม 
๑.2 พันตำรวจโท สิทธิกร  พงศ์สุวรรณ  เป็นคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรดม 
๑.3 พันตำรวจโท สมศักดิ์ วิเศษด ี   เป็นคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม 
๑.๔ พันตำรวจโท นนทวฒัน์ โพธิ์ศรี     เป็นคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม 
1.5 พันตำรวจโท พงพันธ์  กระพันธ์เขียว        เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
       สารวตัรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดม 
1.6 ดาบตำรวจคำภีย์  สะตาดี  เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรดม                                            
  2. คณะทำงานสายงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

      2.1 พันตำรวจโท สทิธิกร  พงศ์สุวรรณ  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
             รองผูก้ำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดม 
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      2.2 พันตำรวจตรี คเชนทร์ เทพบุร ี  เป็นคณะทำงาน 
   สารวตัรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดม 
      2.3 ร้อยตำรวจเอก บรรเจิด  จาดคำ  เป็นคณะทำงาน 
                               รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรดม 
                         ๒.๔ เจ้าหน้าที่ธรุการงานปอ้งกันปราบปรามทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
 3. คณะทำงานสายงานจราจร ประกอบด้วย 
      3.1 พันตำรวจตร ีคเชนทร์ เทพบุร ี  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
            สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดม 
      3.2 ร้อยตำรวจเอก สมนึก  ธาระพุฒ  เป็นคณะทำงาน 
                               รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจภธูรดม 
      3.3 เจ้าหน้าที่ธรุการงานจราจรทกุนาย   เป็นคณะทำงาน  
 4.  คณะทำงานสายงานสืบสวน ประกอบด้วย 
       4.1 พันตำรวจโท นนทวัฒน์ โพธิศ์ร ี     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม 
       4.2 พันตำรวจโท ธานินทร์  ยาวโนภาส เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดม 
       4.3 ร้อยตำรวจโท อุดม  สกุลทอง  เป็นคณะทำงาน 
    รองสารวตัรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรดม 
       4.๖ เจ้าหน้าทีธุ่รการงานสืบสวนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
 5. คณะทำงานสายงานสอบสวน ประกอบด้วย 
      5.1 พันตำรวจโท สมศักดิ์ วิเศษดี    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม 
      5.2 พันตำรวจตรี กฤติพงษ์ หงษ์สูง            เป็นคณะทำงาน 
   สารวตัร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม 
     5.3 ร้อยตำรวจเอก สามารถคล่องดี  เป็นคณะทำงาน 
   รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดม 
     5.๔ เจ้าหน้าที่ธรุการงานสอบสวนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
  ๖. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
                         6.1 พันตำรวจโท พงพันธ์  กระพันธ์เขียว         เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดม 
      6.2 เจ้าหน้าที่ธรุการงานอำนวยการทกุนาย  เป็นคณะทำงาน 
           7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
                         7.1 พันตำรวจโท พงพันธ์  กระพันธ์เขียว          เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดม 
      7.2 เจ้าหน้าที่ธรุการงานอำนวยการทกุนาย  เป็นคณะทำงาน 
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  โดยคณะทำงานดังกลา่วให้มีหน้าที่ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรดม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 กำกบั ดูแล ตรวจสอบและตดิตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมิน ในระยะเวลาทีก่ำหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องหรือ
การจดักิจกรรมต่างๆของหน่วยเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
 
                     และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) (รายชื่อตามภาคผนวก ก) 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   9   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                     พันตำรวจเอก  
                                                             (ยุทธนา  จาตุรตัน์) 

                     ผูก้ำกบัการสถานีตำรวจภูธรดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก : รายชื่อผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดม ท่ี 11/๒๕๖๙ ลง  ๙ มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี ตำรวจ และ
หัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  
- ยศ ชื่อ นามสกุล   - ตำแหน่ง    
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการตดิต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมายเหต ุ

-กรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล  

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดแูลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรพัย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที  download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องด ี

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภธูร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ร.ต.ต.มาลวัน  น้อยพรหม  
ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.ประเสริฐ เนริกุล 
ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ส.ต.ท.ธนวัฒน์  ม่วงชัย 
ส.ต.ท.ภณุวัฒน์ กลมเกลี้ยง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ     - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร          - งานสอบสวน 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอำนวยการ     - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร          - งานสืบสวน        - งานสอบสวน 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 

O6 E-Service 

 
 
 
 
 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online    - ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจหว่งใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคด ีผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึง่เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทกุเดือน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มขี้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นวา่งข้อมูลไว ้
 

ส.ต.ท.ธนวัฒน์  ม่วงชัย 
ส.ต.ท.ภณุวัฒน์ กลม
เกล้ียง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัต ิ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผา่นมาใน รอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.68-มี.ค.69)  
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
-กรณ ีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานีในรอบเดือนใด ใหร้ะบุว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
กระทำความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานตีำรวจไดร้ับการ
จัดสรรและการใช้จา่ยเงิน กองทุน ไตรมาสที่  1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excelหรือไฟล์Word เท่านั้น 
 

ด.ต.โยทิน กลีบกลาง 
ด.ต.หญิง ยุวดี พรพิริยากร 

O๑0 แผนการใช้จา่ย
งบประ มาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนุน การ
รายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป ตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

ด.ต.โยทิน กลีบกลาง 
ด.ต.หญิงยุวดี พรพิริยากร 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้งราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่ มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจดัจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจา้ง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่ เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่   
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง) 
-ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
-สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน 
-กรณ ีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ การ
พัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและ
ข้อมูลเชิง สถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรือ่ง
ที่ ดำเนินการแล้วเสร็จเรือ่งที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ ระบุไมม่ีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.ธนาคาร  น้องด ี

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการ
มีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) - แสดง
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์   - ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
GiftPolicy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึง่เป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ 
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นร่วม 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอุก 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสีย่งการทจุรติ ต้องมรีายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสีย่งการทุจรติ  
  2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
  3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ   
  5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 

O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่ มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ  
  2) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ  
  3) วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
การทจุรติ 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 

ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- คำสัง่แต่งตั้งคณะทา่งานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดา่เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่
เกีย่วข้องต่าง ๆ  
• จดัทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
   

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท ีสอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่ สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถงึ การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที ต้องปรบัปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถงึหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถงึการเตรียมความพรอ้มการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถงึการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสจุรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ด.ต.สายชล  วงศ์อินทร ์
ด.ต.หญิง นิตยา พรมอกุ 
ด.ต.คำภีย์  สะตาดี 
 

 

 

 

 

 



 การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานี จัดทำเว็บไซตหลักของสถาน ี ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี  

ปรับปรุงเว็บไซต์ -เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin)  
ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ  
-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการ เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได ้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความ 
สัมพันธ์กับ เว็บไซต์หลักของสถานี 

ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี  

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ดา้น ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัด
ให้ครบ ตามเกณฑ ์
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้สว่น
เสีย ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ
ของแต่ละ สายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วดัที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวชี้วัด และ ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้า
ไปหาข้อมูลได้จริง 

ด.ต.คำภีย์  สะตาด ี
ด.ต.ธนาคาร  น้องดี 
 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง 
คณะทำงานและม ี
การมอบหมายหนาที ่
ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรที่ชัดเจนโดย
ใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูล
ใหเจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะได
เปน 
ปจจุบัน 

งานอำนวยการ  

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตาม 
การเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที ่
ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ดม 
หัวหนาทุกสายงาน 
และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
  

 


